
DC Group Manual

TU CORAZÓN

Estas declaraciones de misión y visión son la base de nuestra iglesia y deben seguir siéndolo para
todas las Partes de DC Groups. Si bien es normal que cada DC Group desarrolle sus propios
matices en nuestra cultura, trabaja para mantener la claridad en la visión manteniendo a tu DC
Group atento y enfocado en esta misión y declaración de visión específica. Todo
Coordinador/líder debe memorizarlos y poder comunicar claramente el corazón que hay detrás de
ellos. En el proceso de desarrollar tu liderazgo en DC Group, te ayudamos a compartir cómo
estas declaraciones se expresan y llevan a cabo de manera práctica en tu DC Group.

DECLARACIÓN DE MISIÓN: Llevar la iglesia a la gente y que la gente se acerque a Jesús

DECLARACIÓN DE VISIÓN: Entra a un grupo y tienes una familia (evangelización- todos
bienvenidos)

NUESTRO CÓDIGO: Es un conjunto central de valores que utilizamos como filtro mientras
servimos, lideramos y construimos. Si bien nuestra misión principal es alcanzar a aquellos que
están lejos de Cristo, estos valores son el método que utilizamos para hacerlo.
​

ESTRATEGIA

A medida que creamos y construimos una red de DC Groups en todo el mundo, nuestra visión
seguirá estando enfocada en alcanzar a aquellos que están lejos de Cristo. Sin embargo, el
método y la expresión de esa visión, así como la estrategia que utilizamos para movilizar, lucen
diferentes que en nuestras sedes físicas e iglesias hijas.

No estamos simplemente reproduciendo una versión más pequeña de DCN, sino que estamos
creando un producto único dentro de DCN GLOBAL. El objetivo de DC Groups no es crear una
reunión única que sea lo más grande posible, sino continuar expandiendo y multiplicando los DC
Groups para ayudar a los ministerios de DCN Global.

Como nuestro modelo tiene como objetivo acercar a las personas a Cristo y por ende la
multiplicación, te alentamos a continuar buscando formas de agregar nuevos asistentes a tu DC
Group. Si bien puede resultar emocionante y enérgico reunirse en un solo lugar, podemos servir
mejor a las comunidades diversificando las ubicaciones de los DC Groups (Puedes ser creativo).

Ten esto en cuenta: si bien es posible que personalmente estemos dispuestos a
conducir una larga distancia hasta el lugar de un DC Group, hay muchos que no lo
harán. A medida que aumentamos las oportunidades para ver DC Group en un área,
comenzamos a acercarnos mejor para llegar a partes específicas de nuestras
ciudades. Recuerda, nuestro objetivo es crear y construir conexiones en nuestras
comunidades.



LOGÍSTICA

QUIENES
Coordinadores

● Completado ADN 3-5
● Diezman en DCN
● Asignados por el liderazgo de la iglesia
● Entrenamiento DCGroups coordinador

Lideres

● Min 6 meses asistiendo (Completando ADN 1)
● Min 6 meses de compromiso
● Diezman DCN
● Entrevista (Director)
● DC-Training/ Capacitación (Elegir Lo que te gusta hacer)
● DC-Manual (Pasos prácticos de cómo llevar a cabo la reunión)

Asistentes

● No asistencia mínima a DCN (Todos bienvenidos)
● Dentro del DC Group (Damas +30, Hombres +30, Matrimonios, Hombres 12-30,

Mujeres 12-30)

COMPONENTES NECESARIOS DE CADA DC GROUP

● Temática- Lo que te gusta hacer “Tu lugar Seguro” , afinidades en común con las
personas de tu DC Group ej: Cocinar, Deportes, Casados sin hijos,
Noviazgos/Comprometidos.

● El título debe ser llamativo e interesante.
● Descripción clara e interesante para tus futuros miembros que muestre la temática.

¿DONDE PUEDE REUNIRSE NUESTRO DC GROUP?

La mayoría de nuestros DC Groups se llevan a cabo en casas, terrazas, lugares prestados
(restaurantes, cafés, patios de comida etc.) o espacios comunitarios (Librerías, salas de reunión)
. ¡Sé creativo! También tenemos algunos que se reúnen en espacios menos convencionales:
peluquerías, estudios de entrenamiento y espacios de oficina que normalmente no están en uso
el día/hora de tu DC Group. No es necesario que sea un lugar grande; a veces, los espacios más
pequeños crean una sensación más orgánica y personal para tu DC Group.

Tenga en cuenta: recomendamos abstenerse de pagar el alquiler de un lugar público.
DCN no ayuda a financiar ni financiar espacios de alquiler para DC Group.

Gran parte del motivo de seguir multiplicándose a medida que aumenta el tamaño de un DC
Group es que esto compensa la necesidad de cada persona de sentirse visto y ser parte de
algo"más grande". En lugar de eso, lo alentamos a multiplicarse a otra parte de su ciudad o con
otro DC group donde pueda atender mejor las necesidades de ese vecindario/comunidad
individual. Por eso es recomendado que cada DC Group no tenga más de 10 personas.



STRUCTURA/JERARQUIA

DC-Groups Pastor (Pastorea a los Directores)
DC-Groups Director (Dirige a los coordinadores)

DC-Groups Coordinador (Coordina a los líderes)
DC-Group Líder (Lidera un DC-Group específico)

DC-Group Asistentes (Asistentes a DCN y
evangelizados)

INFORMES

Como líder de DC Group, tu aceptas compartir actualizaciones, historias y fotografías periódicas
con nuestro equipo de coordinadores y/o comunicación DCN Global. Esto es para que sepamos
cómo apoyarte y alentarte mejor, pero también para que nuestro equipo pastoral de DCN Global
pueda identificar potenciales en nuestras transmisiones de fin de semana. También te
comprometes a enviar semanalmente/ mensualmente tu reporte de asistencia de los miembros
de tu DC Group. ¡Nos encantaría poder celebrar lo que Dios está haciendo en tu DC Group!
​

RECURSOS e INVERSIÓN | EXCLUSIVO PARA DC GROUP

● Capacitación de líderes con este manual y ADN (cuando sea requerido).
● Fragmento del sermón P. Marcos (20 a 25 minutos). Se recibe el Domingo noche

(Comunicacion).
● Preguntas de discusión sobre el Sermón presentado. Se recibe el Domingo noche

(Directora).
● Computador o pantalla para reproducir segmento del sermón y/o parlante.
● Grupos comunitarios centrados en tu temática (solo disponibles para DCN).
● Inversión pastoral- cuida a tus ovejas durante la semana (Juan 21:15-19).
● Desarrollo de liderazgo- ve determinando quién en futuro podría ser líder de un DC Group.
● Invitación a eventos especiales de DC Groups y DCN Global (Campamento, semana del

Amor etc). Anuncios de DCN en Español cuando sea apropiado.
● Escoge una lista de reproducción musical para reuniones y otros soportes para el

ambiente.
● Recursos periódicos personalizables de las reuniones de visualización digital para redes

sociales e impresión, si lo desea (proveídos por el equipo de comunicación).
● Acceso a la red de líderes del DC Groups (Reuniones 1 vez por cuarto de año con la

directora).
● Información sobre la programación del fin de semana e intencionalmente invitalos a

congregarse.
● Atención pastoral para DC Group, incluidos bautismos.
● Opcional: DCN puede conectar contigo a las personas que quieran unirse a tu DC Group
● Opcional: DCN puede presentar tu DC Group en el mapa en nuestro sitio web y en las

redes sociales (la dirección física sólo se divulgará al contactar con el líder de DC Group y
a su dirección)

● Opcional: Potencial para aparecer en futuras transmisiones, marketing en redes sociales,
contenido de video, etc.



MARCA

● Solicitamos que cualquier persona que sea parte de DCN mantenga el nombre y la marca de
"DIOS CON NOSOTROS" junto con cualquier designación de ciudad/área que prefiera utilizar
(es decir, DCN).

● Ten en cuenta que a medida que se multipliquen las reuniones DC Groups en una ciudad,
será necesario utilizar un lenguaje más específico al hacer referencia a la ubicación de la
reunión de DC Groups. Es decir, “DC Group de la iglesia de DCN- SANTA CRUZ (Sur)”.

● Si decides participar para convertirte en un Líder de DC Groups, evita crear o utilizar otros
nombres o marcas para tu DC Group. Recuerda que tu eres una extensión y representación
de DCN, por lo que te pedimos que nos ayudes a crear coherencia al calificar tu DC Group
como tal.

ESTRUCTURA DE LIDERAZGO

Directores de DC Group: Los directores de DC Group brindarán supervisión y liderazgo a cada
DC Group, junto con Cultura, Cuidado y Conexiones.

Coordinador de DC Group: Los coordinadores de DC Group ayudarán a alentar y acompañar a
los líderes de DC Group.

Líder de Dc Group: Guíe a las personas para que se reúnan y participen en la experiencia de
adoración de DCN a través de un DC Group.

Ten en cuenta: Pedimos que todos los DC Groups utilicen títulos pastorales solo
cuando sean ordenados por y bajo la cobertura de DCN.

DIRECTRICES PARA LÍDERES Y COORDINADORES

COMPORTAMIENTO EN LAS REDES SOCIALES

Es probable que aquellos en tu DC Group visiten tus perfiles de redes sociales. Las redes sociales
pueden ser una excelente manera de brindarles a tus seguidores una mirada interna a tu vida y
promocionar tu DC Group. Por esta razón, los líderes del DC Group deberían utilizar las redes
sociales de manera positiva y alentadora.

Como iglesia, queremos ser conocidos por lo que representamos y, como líder, tu uso de las redes
sociales debe reflejar ese valor. Establece el estándar publicando lenguaje apropiado, fotografías no
sugerentes y comentarios alentadores.

COMPORTAMIENTO SEXUAL

Como iglesia, creemos que el sexo fue creado por Dios como una expresión de intimidad entre
marido y mujer (matrimonio). Como líder de un DC Group, tú debes modelar esta misma creencia.
Los líderes que adopten este modelo no sólo cumplirán con las expectativas de los líderes de DCN,
sino de Dios para sus hijos.



Si te involucras en una relación sexual fuera del matrimonio de cualquier manera, habla con el
personal Coordinador de su DC Group.

COMPORTAMIENTO DE PROBLEMAS CON ADICCIONES

Como líder de DC Group, tu das el ejemplo a quienes te rodean en el área del consumo de drogas y
alcohol. En tu DC Group, tendrás personas con una variedad de historias y orígenes. Ser responsable
alenta y afirma a tus miembros.

Si tienes un historial de abuso de alcohol o drogas, no estás necesariamente descalificado para el
liderazgo; Dios puede usar tu pasado de manera positiva para impactar el futuro de aquellos a
quienes ha puesto a tu alrededor.

Nos encantaría hablar más contigo sobre tu historia si has tenido algún problema con el abuso de
drogas o alcohol en el pasado. (Algunos ejemplos podrían incluir: haber recibido tratamiento
profesional por abuso de drogas o alcohol; haber sido arrestado o condenado por un delito
relacionado con el alcohol o las drogas en el último año; haber consumido cualquier sustancia ilegal
durante el año pasado; o episodios de conducción bajo la influencia de drogas o alcohol.)

Ser líder de DC Group brinda la oportunidad de influir y guiar a las personas a las que Dios te ha
llamado a guiar. Como líder de DC Group, tu influencia no termina cuando sus miembros se van al
final de una reunión; tus acciones dentro y fuera de la reunión impactarán tu liderazgo.

COMPORTAMIENTO DE CARÁCTER

1. Todo líder debe estar dispuesto a tener un Corazón Enseñable. En esta primera etapa habrá
correcciones, direcciones, consejos que el líder tendrá que adoptar y, críticas constructivas que
recibir direccionado a que podamos crecer.

2. Cuidar el trato con la gente, no somos dueños de la gente (manipulación, imposiciones, etc).
Somos gente que acompaña y camina con la gente.

3. Comunicar algo grave, no guardar información importante que involucre iglesia, integridad,
seguridad, etc.

4. DC Groups no va por encima del servicio ministerial. La asistencia a las reuniones no debe
afectar a la iglesia.

EXPECTATIVAS

Coordinadores a líderes (Cada líder nuevo comienza desde semana 1)
Semana 1: Contactar a los líderes dentro de las 24 hrs una vez sea dada la info por la directora.
Semana 2: Contactar para saber cómo les fue en esa primera reunión de DC Group (si no hubo
asistentes, igual contactarse para orar por asistentes).
Semana 3: Mantener el WhatsApp activo y contacto con tus líderes de tu DC Groups.
Semana 4: Enviar Reporte de asistencia semanal de tus líderes DC Groups al director/a.

Asegurarnos de la continuidad en la asistencia con intencionalidad pastoral.



Líderes a asistentes (cada asistente nuevo a tu DC Group comienza desde semana 1)

Semana 1: Primer punto/llamada de contacto dentro de las 24 hrs, se presenta el líder y se invita a la
reunión de DC Group. Envían reporte de asistencia a tu coordinador (semanalmente). Si no tienes
asistentes, comunícate con tu coordinador para orar intencionalmente.
Semana 2: Tener un “Punto de contacto” para saber qué les pareció a tus asistentes esa primera
reunión en el DC Group y pasarle el link del whatsapp para que se adhieran.
Semana 3: Mantener el WhatsApp activo y contacto con tus miembros de tu DC Group. Tomar peticiones
de oración, tenerlos en cuenta para ideas para futuras reuniones (que se sientan parte importante de tu
grupo)
Semana 4: Conectarte con tu coordinador para el “Review” del mes, contarle cómo van tus miembros y
compartir peticiones de oración para que tengas apoyo y cobertura espiritual.

WHATSAPP

● Crear grupo de WhatsApp con título de DC Group
● Un saludo semanal - llamada a acción (haciendo una pregunta ej: tienes mascotas?

Comparte una foto y presentanos la!”
● Textos bíblicos o palabras inspiracionales que El Espíritu Santo ponga en tu corazón.

También puedes compartir testimonios personales o de otros miembros (con su permiso).
● Invitación a la próxima semana, recordar cualquier instrucción específica para la siguiente

reunión (ej: no olvidemos que esta semana iremos al gimnasio- vengas preparados o
recordemos que esta semana vamos a compartir comida- que vas a traer?)

FINANZAS

DONACIÓN

Los DC Groups son una expresión local de DCN y son una extensión como tal. Por lo tanto, DCN
sirve como el “almacén” de Malaquías 3 donde se traen los diezmos. Debido a la cantidad de
ubicaciones de los DC Group, solicitamos que ninguna maneje los diezmos directamente.
Cualquier persona en su DC Group que quiera diezmar, remítase a su Coordinador para que se
encargue de guiar y resolver ese tema. O que pueda asistir a su sede mas cercana (Sta Cruz,
Cochabamba y/o La Paz.

VER COMPRAS DE REUNIÓN

Cualquier equipo que considere necesario comprar fuera de lo que proporciona DCN es
responsabilidad del líder de DC Group y está por encima y más allá del diezmo de DCN. Aunque
como iglesia creemos en el poder de la excelencia y la atmósfera, le pedimos que recuerde que
su capacidad para construir y hacer crecer una comunidad no se basa en el calibre del equipo o
la estética del espacio. Los DC Groups son una expresión de la iglesia de Dios; esto significa que
tendrán una sensación más orgánica que la que puede mantener un campus físico.

Esto nos permite crear un ambiente personal y acogedor. No estamos tratando de crear
presentaciones técnicas impresionantes, sino que estamos formando grupos intencionales de
personas que se reúnen en torno a la adoración, un sermón y la oportunidad de conectarse.
Cuando tu DC Group comience a superar el espacio actual, ¡te animamos a multiplicarlo!

QUEREMOS CONOCERTE!



Queremos conocerte un poco mejor, completa este test de personalidad y compartelo con tu
líder/Coordinador.

https://www.16personalities.com/es

PROMESA

9 Pero ustedes son miembros de la familia de Dios, son sacerdotes al servicio del Rey, y son su
pueblo. Dios mismo los sacó de la oscuridad del pecado, y los hizo entrar en su luz maravillosa.
Por eso, anuncien las maravillas que Dios ha hecho.
1 Pedro 2:9 TLA

Estamos muy feliz de tenerte en este equipo y sabemos que Dios te escogió para este tiempo.
Dios no se equivocó al llamarte, gracias por responder y por tu Sí!

https://www.16personalities.com/es

